
项目支出绩效自评表

项目名称 党员教育活动经费

主管部门 中国共产党曲靖市委员会市直机关工作委员会 实施单位 中国共产党曲靖市委员会市直机关工作委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 1,200,000.00 1,200,000.00 1,200,000.00 100.00

      上年结转资金

      其他资金

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

市委市直机关工委是市委工作机关，为正处级。主要职能是指导市直机关党的工作，负责市
直机关党的建设；领导市直机关基层党组织抓好党的政治建设、思想建设、组织建设、作风
建设、纪律建设，把制度建设贯穿其中，保证党的路线、方针、政策和市委、市政府决定的
贯彻落实。
   截止2020年11月，中共曲靖市直机关工委所属党组织79个，其中，机关党委37个，党总支
26个，党支部16个。共有党员11594名，其中离退休党员2649名。为认真做好党建工作，充分
发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范工作，为全市社会经济发展提供坚强的组织保
障。为加强对党员教育培训，2021年预计需要经费120万元，2022年预计需要经费120万元，
2023年预计需要经费120万元。

1. 开展庆祝中国共产党成立100周年系列活动。为庆祝中国共产党成立100
周年，工委在直属机关党组织中开展系列活动，举办“红土地之歌”演讲
比赛、“党的创新理论我来讲”宣讲比赛、“学习强国·学习达人”学习
竞赛和“庆祝中国共产党成立100周年征文”等活动。
2．扎实推进创先争优，结合庆祝中国共产党成立100周年，工委直属77家
基层党组织中的党员有2名被云南省委表彰为“优秀共产党员”，有35名被
市委表彰为“优秀共产党员”和“优秀党务工作者”，工委表彰了30个先
进基层党组织，60名优秀共产党员和60名优秀党务工作者。
3．坚持把提高基层党组织建设质量作为固本之举，认真开展“组织力提升
年”活动，深入贯彻落实《中国共产党支部工作条例（试行）》，持续巩
固提升党支部规范化标准化创建成果，加强动态管理，把全面从严治党要
求落实到每一个支部、每一名党员，扩大先进支部增量、提高中间支部水
平、整顿后进支部，带动市直机关党组织组织力全面提升。
4. 紧扣“让党中央放心、让人民群众满意”主题，统筹推进“五强五带头
五个过硬”模范机关创建和寻标对标达标创标行动，督促市直单位结合自
身实际跟进细化创建举措，把创建模范机关融入中心工作，发挥忠诚干净
担当的示范引领作用。
5. 完成市委组织部下达的党员发展任务。
6. 举办二期入党积极分子、党员发展对象培训班；举办一期党务干部培训
班和2期“万名党员进党校”培训班。
7. 2021年元旦春节期间，工委领导班子带队，走访慰问老党员、困难党员
、因公牺牲家属及驻村扶贫干部等活动累计共716余人次。七一”前夕，工
委领导班子带队对90岁以上老党员、生活困难党员、因公牺牲家属和离退
休党支部书记等进行走访慰问，累计慰问158余人次。8. 坚持以案为鉴、
以案示警，加大警示教育力度，加大身边典型案件和违法违纪党员干部案
例通报力度，持续推进以案促改制度化常态化。

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

100.00 100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-
60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

90.00 90.00

产出指标 数量指标 计划举办各种培训班= 1200人次 元/人 已完成

产出指标 数量指标 党员人数 = 11594人 人 已完成 20.00 20.00

产出指标 质量指标 参训率 = 0.92 % 已完成 20.00 20.00

产出指标 成本指标 人均培训成本 = 300元/人/天 元/人 已完成 10.00 10.00

效益指标 生态效益指标 提升党务干部素养= 0.96 % 已完成 30.00 30.00

满意度指标 服务对象满意度指标 　 受训人员满意度= 0.9 % 已完成 10.00 10.00


