附件1
到2020年深化医药卫生体制改革主要目标表

	序号
	类  别
	指标内容

	1
	综合目标
	居民人均预期寿命力争达到77.3岁，孕产妇死亡率下降到18/10万，婴儿死亡率下降到7.5‰，5岁以下儿童死亡率下降到9.5‰。

	2
	
	个人卫生支出占卫生总费用的比重下降到28%左右。

	3
	分级诊疗
制度
	形成以“基层首诊、双向转诊、急慢分治、上下联动”为核心的、较为完善的分级诊疗模式。

	4
	
	基层医疗卫生机构建设全部达到国家标准。

	5
	
	每个中心乡镇卫生院、社区卫生服务中心建设至少1个重点科室。

	6
	
	力争全市所有社区卫生服务中心和乡镇卫生院设有标准化中医科和中药房。

	7
	
	力争全市80%以上的村卫生室具备中医药服务能力，同时具备相应的医疗康复能力。

	8
	
	家庭医生签约服务扩大到全人群，基本实现家庭医生签约服务全覆盖。

	9
	
	全面推进医疗联合体建设，形成较为完善的医疗联合体政策体系。

	10
	
	所有二级公立医院和政府办基层医疗卫生机构全部参与医疗联合体。

	11
	
	远程医疗覆盖全市所有乡镇卫生院。

	12
	
	完成区域医疗卫生中心建设任务。

	13
	现代医院

管理制度
	基本建立具有中国特色的权责清晰、管理科学、治理完善、运行高效、监督有力的现代医院管理制度。

	14
	
	全面落实政府对符合区域卫生规划的公立医院六大投入保障政策，建立公立医院由服务收费和政府补助两个渠道补偿的新机制，细化落实政府对中医医院投入倾斜政策，逐步偿还和化解符合条件的公立医院长期债务。

	15
	
	逐步建立以成本和收入结构变化为基础的医疗服务价格动态调整机制，基本理顺不同级别医疗机构间和医疗服务项目的比价关系，形成有利于分级诊疗的梯次价格体系。

	16
	
	公立医院医疗费用增长幅度稳定在合理水平。

	17
	全民医疗

保障制度
	基本医疗保险参保率稳定在95%以上。

	18
	
	建档立卡贫困人口100%参加基本医保和大病保险。

	19
	
	建立医保基金调剂平衡机制。

	20
	
	城乡居民医保政策范围内住院费用报销比例稳定在75%以上,职工医保政策范围内住院费用报销比例达到80%以上,实际报销比力争总体不低于65%。

	21
	
	医保支付方式改革覆盖所有医疗机构和医疗服务，全市范围内普遍实施适应不同疾病、不同服务特点的多元复合式医保支付方式，基本建立按疾病诊断相关分组付费体系，按项目付费占比明显下降。

	22
	
	建立医疗卫生机构与医保经办机构间数据共享的机制，推动基本医保、大病保险、医疗救助、疾病应急救助、商业健康保险有效衔接，力争全面提供“一站式”服务。

	23
	药品供应

保障制度
	建立药品出厂价格信息可追溯机制。

	24
	
	建立短缺药品监测预警和应对机制。

	25
	
	形成1户年销售额超过10亿元的药品流通企业。

	26
	综合监管

制度
	对各级各类医疗卫生机构监督检查实现100%覆盖。

	27
	相关领域
	每万常住人口拥有全科医生达到2人，每个乡镇卫生院有2名全科医生。

	28
	
	所有新进医疗岗位的本科及以上学历临床医师均接受住院医师规范化培训，初步建立专科医师规范化培训制度。

	29
	
	医疗责任保险覆盖全市所有公立医院和80%以上的基层医疗卫生机构。

	30
	
	建立比较完善的基本公共卫生服务均等化机制。

	31
	
	按照每千常住人口床位数不低于1.5张为社会办医院预留空间。

	32
	
	实现85%以上的养老机构与所在地二级医院建立合作关系，医疗卫生机构为养老机构开通预约就诊绿色通道。

	33
	
	基本建成市、县两级健康医疗信息平台和“横向到边、纵向到底，互联互通、覆盖全市”的健康医疗信息服务网络。


附件2
曲靖市“十三五”深化医药
卫生体制改革规划重点任务分工方案
	任务类别
	工作任务
	责任单位

	一、建立科学合理的分级

诊疗制度
	健全完善医疗卫生服务体系

提高基层医疗卫生服务能力 

完善基层医疗卫生机构管理和运行机制

稳步推进家庭医生签约服务制度

加快建立上下联动的分工协作机制

加快完善分级诊疗管理机制

构建支撑分级诊疗制度的人口健康信息化体系

加快推进区域医疗卫生中心建设
	市卫生计生委牵头, 市财政局、人力资源和社会保障局、编办、发展改革委、工信委等配合

	二、建立科学有效的现代医院管理制度
	完善公立医院管理体制

建立规范的公立医院运行机制

建立科学合理的补偿机制

建立符合行业特点的公立医院人事和薪酬制度

建立质量为核心、公益性为导向的公立医院考评机制

控制公立医院医疗费用不合理增长
	市卫生计生委牵头, 市编办、财政局（国资委）、人力资源和社会保障局、发展改革委等配合

	三、建立高效运行的全民医疗保障制度
	完善基本医保筹资动态调整机制

健全基本医保待遇动态调整机制

全面推进医保支付方式改革

提高医保管理和经办水平

健全重特大疾病保障机制

大力推动商业健康保险发展
	市人力资源和社会保障局牵头，市财政局、民政局、扶贫办、发展改革委、卫生计生委、保险行业协会等配合

	四、建立规范有序的药品供应保障制度
	深化药品供应领域改革

推进药品流通体制改革

完善药品和高值医用耗材集中采购制度

巩固完善基本药物制度
	市食品药品监管局、商务局、人力资源社会保障局、市卫生计生委分别负责

	五、建立严格规范的综合监管制度
	深化医药卫生领域“放管服”改革

构建多元化的监管体系

强化全行业综合监管

引导规范第三方评价和行业自律
	市卫生计生委牵头, 市委宣传部、编办、公安局、人力资源和社会保障局、民政局、工商局等配合

	六、统筹推进相关领域改革
	健全人才发展使用机制

加强公共卫生服务体制改革

完善多元办医机制

加强科技创新机制建设

加强完善对外交流合作机制
	市卫生计生委牵头, 市财政局（国资委）、教育局、民政局、科技局、食品药品监管局、发展改革委、扶贫办、商务局、外事办等配合
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